Adm.082.1.2025

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Rzeszowie

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

za rok 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana

Osiggnieta wartos¢

Najwazniejsze
planowane zadania

Najwazniejsze podjete
zadania stuzgce

Lp. | Cel wartos$¢ do na koniec roku, stuzace realizacji celu realizacji celu
Nazwa osiggniecia na ktorego dotyczy
koniec roku, sprawozdanie
ktérego dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja systemow Liczba etatéw Prowadzenie biezgcej Analiza struktury
organizacji pracy w wymiarze | asystenckich 0,28 0,29 analizy struktury rozmieszczenia etatéw
sprawiedliwosci przypadajacych na rozmieszczania etatéw asystenckich. Biezaca
jeden etat sedziego asystenckich. Biezacy analiza obcigzenia praca
monitoring wskaznikdw, sedzidw i asystentow
analiza zwolnionych przez Przewodniczacych
etatow asystenckich Wydziatow.
i wiasciwe ich
rozmieszczenie.
Podejmowanie dziatan
w ramach posiadanych
kompetencji,
zmierzajacych do
zwiekszenia liczby etatéw
asystenckich.
Biezgce analizy
Wskaznik opanowania 100% 97% obcigzenia sedziow.

wptywu spraw (ogotem)

Wprowadzenie




Zapewnienie dostepnego
i otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sgdowy | instancji

100%

99,6%

Wskaznik sprawnosci
postepowania
sgdowego (wg
metodologii CEPEJ)

100

99,1

Niedostosowanie do
potrzeb biezgcej obsady
kadrowej. Przewlektos¢
proceduralno — prawna.
Wydtuzenie
postepowania sgdowego.
Absencja kadry
orzeczniczej.
Niewystarczajaca liczba
etatow urzedniczych

w Wydziatach
procesowych.

Brak Mozliwosci
wzmocnienia Wydziatéow
przez asystentéw
sedziego, zbyt mata liczba
asystentow przypadajaca
na orzecznika. Absencja
kadry urzedniczej. Wzrost
wptywu spraw.
Prowadzenie biezgcej
analizy wynikoéw pracy
sgdu oraz podejmowanie
czynnosci nadzorczych w
celu zapewnienia
prawidtowego toku
urzedowania sadu przy
uwzglednieniu
rzeczywistej obsady.

efektywnych rozwigzan
w zakresie organizacji

i zarzadzania

w Wydziatach.
Wprowadzenie
projektéw
informatycznych
pozwalajgcych na
usprawnienie przebiegu
postepowan sgdowych
— telekonferencje.
Intensyfikacja dziatan
nakierowanych na
wyeliminowanie
zalegtosci w zakresie
wypftat biezgcych i stron
postepowania.

Naktadanie kar
porzadkowych na
biegtych sagdowych.
Doskonalenie systemu
wsparcia orzecznictwa
poprzez utrzymanie
projektow
informatycznych.
Kierowanie kadry
orzeczniczej i
urzedniczej na szkolenia
— stacjonarne i online.

Wdrazanie zmian

W organizacji

i zarzadzaniu sadem.
Zarzgdzanie zadaniami
referendarzy sagdowych.




Zarzadzanie wiedzg
i kompetencjami
pracownikdw.

3. Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwigzywania sporéw
i ogélnodostepnej alternatywy
dla spornych postepowan
sgdowych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wptywajacych do
sgdéw, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

3,0%

4,4%

Brak zgody na mediacje.
Nieprzekazywanie spraw
do postepowania
mediacyjnego.

Promowanie mediacji
poprzez Organizowanie
dyzuréw mediatoréw
w ramach Tygodnia
Mediacji.
Przekazywanie wiekszej
liczby spraw do mediacji
i rozwigzywania sporu
miedzy stronami w
drodze porozumienia.
Podejmowanie dziatan
promujacych edukacje
prawng i alternatywne
metody rozwigzywania
sporow — mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dziatalnosci na rok 2024

W ramach dziatan nadzorczych w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie realizowane byty zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego
w roku 2024, okreslonymi przez Prezesa Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktérymi to zagadnieniami zostali zapoznani Przewodniczgcy
Wydziatdw oraz Kierownicy Sekcji oraz zobowigzani do podjecia dziatan w celu poprawy wskaznikdw na 2024r. Prowadzony jest takze biezgcy
nadzor nad sprawami ,,starymi”, trwajgcymi dtuzej niz 3 lata, poprzez monitorowanie przebiegu postepowan i terminowos¢ podejmowania
czynnosci w sprawach. Cyklicznie jest przeprowadzana kontrola terminowosci wyptat wynagrodzen biegtym sagdowym i ttumaczom przysiegtym.

Wskaznik opanowania wptywu w 2024r. osiggnat poziom 97,0%, zas w roku 2023 - 107,8%.

Dokonujgc podsumowania wyzej wskazanych wynikdéw nalezy uzna, iz wskaznik opanowania wptywu spraw w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie

jest nizszy w 2024. w poréwnaniu z rokiem poprzednim 2023 o 10,8%.

Na dzien 31 grudnia 2024r. pozostawato w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie 65 etatéw sedziowskich i asesorskich, w tym 2 wakaty sedziego
i 1 wakat asesora sgdowego, obsada referendarska wynosita 36 etatéw w tym 1 wakat, limit etatéw asystenckich wynosit 19 w tym 1 wakat,

limit kuratoréw zawodowych wynosit 35, urzednikdéw 225 etatéw, a innych pracownikéw 9,25.




Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie w ramach dziatan nadzorczych podejmowali czynnosci zwigzane z zapewnieniem wtasciwej
obsady kadrowej Sgdu Rejonowego w Rzeszowie poprzez dokonywanie przesunie¢ pomiedzy Wydziatami. Na biezgco przeprowadzano kontrole
racjonalnosci przydziatu sedziéw i referendarzy sgdowych do poszczegdlnych piondw i Wydziatéw tut. Sgdu celem zapewnienia réwnomiernego
roztozenia obowigzkdéw, opanowania wptywu i likwidacji zalegtosci. O ile w przypadku grupy referendarzy sagdowych jest to w miare mozliwe, to
w przypadku grupy sedzidow trudno jest racjonalnie dokonywaé przydziatu pomiedzy poszczegdlnymi komodrkami z uwagi na duze ruchy
kadrowe. Pomimo dos$¢ duzej fluktuacji kadry orzeczniczej w poprzednich latach, w | potowie 2024r. mozna byto zaobserwowaé stabilizacje
etatowa, natomiast w |l potroczu zaczety sie zwalnia¢ etaty sedziowskie w zwigzku z przejsciem stan spoczynku. Etaty te za sprawg szybkich
decyzji zostaty pozostawione w tut. Sadzie, jednak wiekszos¢ z nich zostata przeksztatcona w etaty asesorskie. Na dzien 31 grudnia 2024r.
jeszcze 3 etaty orzecznicze nie zostaty obsadzone. Sad Rejonowy w Rzeszowie ma przydzielonych 65 etatdw sedzidw i asesorow sadowych,
w tym 2 nieobsadzone etaty sedziowskie i 1 etat asesorski.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze braki kadrowe, zaréwno w grupie sedziéw jak i referendarzy sagdowych zwigzane z delegacjami, przejsciem w
stan spoczynku czy Smiercig, a takze dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi nie pozwolity na podjecie dziatan zmierzajacych do szybkiego
uzupetnienia kadry orzeczniczej. Zwtaszcza w grupie sedzidw jak i referendarzy dochodzito do przejmowania referatéw oséb nieobecnych, co
miato wptyw na wydfuzenie czasu trwania postepowania oraz powodowato wzrost zalegtosci.

W celu zabezpieczenia prawidtowej obstugi sekretarskiej w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie, Dyrektor Sgdu, na biezgco wystepowat do
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie o pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sadzie oraz wydawat decyzje o zatrudnianiu osdb na zastepstwo
z listy rezerwowej za osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspdtpracuje z Urzedem Pracy w Rzeszowie oraz z uczelniami
rzeszowskimi i w ramach tej wspotpracy sg podpisywane umowy o przyjecie na staz oséb bezrobotnych.

W 2024r. na emeryture przeszta 1 osoba w grupie urzednikdéw, etat pozostawiono w dyspozycji Sgdu Rejonowego w Rzeszowie.
Na dzien 31 grudnia 2024r. limit urzednikéw zostat ustalony na poziomie 225 etatow.

Odsetek spraw skierowanych do mediacji byt znacznie wyzszy od planowanego. Na ten wynik niewatpliwie miato wptyw
rozpropagowanie tej formy rozstrzygania sporéw przez wyznaczenie statego dyzuru mediatora w budynku Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
i zakrojong na szerokg skale kampanie medialng prowadzong przez Ministerstwo Sprawiedliwosci i wyznaczonych w sgdach okregowych
koordynatoréw ds. mediacji.

Rzeszéw, dnia 14 lutego 2025r.

Dyrektor Sgdu Rejonowego Prezes Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie w Rzeszowie
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